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RUBRICA D’AVALUACIO PROJECTES RENOVA-PID

NECESSITA MILLORAR (<5)

BE (5-8)

MOLT BE (8-10)

Criteri 1. QUALITAT DE LA PROPOSTA (maxim 50 punts) C1=0,8 x C1.1+1,2 x C1.2 +C1.3+2 x C1.4

C1.1. Resultats i grau de
consecucio dels objectius
del PID inicial

(maxim 8 punts)

NO es preveu que s’aconseguisquen els
objectius proposats en el PID actual (curs
2020-21) ni que els resultats obtinguts
s’ajusten als previstos inicialment.

No s’aporta cap informacioé sobre aquest
tema.

En general, es preveu que el PID actual (curs
2020-21) aconseguisca els objectius proposats
i que els resultats obtinguts s’ajusten en part
als previstos inicialment.

Es preveu que el PID actual (curs 2020 -21)
aconseguisca tots els objectius proposats i que
els resultats obtinguts s’ajusten als previstos
inicialment.

C1.2. Justificacio de la
sol:licitud de renovacio
(maxim 12 punts)

NO es justifica la necessitat de renovar el
projecte PID actual (curs 2020-21), o la
justificacio que s’aporta és insuficient. NO es
plantegen nous objectius ni noves accions per
a implantar o avaluar I'impacte d’accions
prévies.

La sol-licitud de renovacio del projecte PID
actual (curs 2020-21) esta justificada. S’hi
inclou algun objectiu nou i/o alguna accié
nova per a implantar o avaluar I'impacte
d’accions desenvolupades en el PID inicial.

La sol-licitud renovacio del projecte PID actual
(curs 2020-21) esta clarament justificada i
detallada. S’hi inclouen nous objectius i noves
accions encaminades a implantar i avaluar
I'impacte sobre la docencia de les accions
desenvolupades en el PID inicial.

C1.3. Precisio i adequacié
dels objectius
(maxim 10 punts)

No hi ha objectius o estan mal formulats. Els
objectius no estan descrits clarament o no sén
coherents amb el tema i/o la convocatoria. Els
objectius sén massa generals.

La majoria dels objectius plantejats en el
projecte son correctes i coherents amb el
tema i la convocatoria, estan descrits amb
claredat i s’ajusten a les linies estrategiques
de la convocatoria.

Tots els objectius plantejats en el projecte sén
correctes i coherents amb el tema, estan
descrits amb claredat, indiquen les millores a
aconseguir i s’ajusten a les linies estratégiques
de la convocatoria.

C1.4. Consisténcia i
concrecio de la
metodologia i accions
proposades

(maxim 20 punts)

Les accions, el pla de treball i la
temporalitzacié no estan molt ben definits.
La viabilitat del projecte no esta garantida
pels recursos, la metodologia, I'equip de
treball i/o el cronograma proposats.

Les accions, el pla de treball i la
temporalitzacié estan ben definits i sén
coherents amb els objectius.

La viabilitat del projecte no esta totalment
assegurada considerant els recursos, la
metodologia, els objectius i I'equip de treball.

Les accions, el pla de treball i la temporalitzacio
estan clarament definits i sén coherents amb
els objectius.

El projecte és viable considerant els recursos, la
metodologia, els objectius i I'equip de treball.

Criteri 2. TRAJECTORIA | COMPOSICIO DEL GRUP (maxim 20 punts) C2 = C2.1 + C2.2

C2.1. Curriculum
d’innovacioé docent dels
membres dels grups
(maxim 10 punts)

Els membres del grup NO demostren tenir
experiéncia préevia rellevant en innovacio
docent. No aporten evidéncies de participacié
en congressos o publicacions, o de participacio
en projectes d’innovacié docent (no conjunts
amb la resta dels membres).

Els membres del grup demostren tenir
experiéncia en innovacié educativa.
Presenten evidéencies de participacié en
congressos d’innovacio docent i de
publicacions, o de participacid en projectes
d’innovacié docent (no conjunts amb la resta
dels membres).

Tots els membres del grup demostren tenir una
amplia experiéncia en innovacié educativa.
Presenten evidencies de participacié en
congressos d’innovacio docent i de
publicacions, o de participacié en projectes
d’innovacié docent (no conjunts amb la resta
dels membres).
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C2.2. Formar part d’'un
grup amb una trajectoria
en comu i experiéncia
prévia (maxim 10 punts)

NECESSITA MILLORAR (<5)

Els membres del grup NO han participat en
cap projecte d’innovacié docent conjunt.

Projectes d’innovacié educativa curs 2021-22 -

BE (5-8)

La majoria dels membres del grup han
col-laborat previament en projectes
d’innovacioé docent (< 4 projectes).

Servei de Formacié Permanent i Innovacié Educativa UV

MOLT BE (8-10)

La majoria dels membres del grup demostra
tenir una amplia trajectoria conjunta. Els
membres del grup han col-laborat en 4 (o més)
projectes d’innovacié docent.

Criteri 3. IMPACTE PREVISIBLE (maxim 20 punts) C3=C3.1+0,5xC3.2+0,5xC

3.3

C3.1. Impacteen la
comunitat universitaria
(maxim 10 punts)

El projecte plantejat tindra un impacte limitat
o nul en I'aprenentatge dels estudiants, i
només afectara un nombre petit d’estudiants.

El projecte plantejat tindra impacte sobre
I'aprenentatge dels estudiants, perdo només
incidira parcialment en la millora de
competencies. La implantacié de les millores
proposades pot afectar un nombre
considerable d’estudiants.

El projecte plantejat tindra un impacte
important en I'aprenentatge dels estudiants i
incidira directament en la millora de
competencies. L'impacte és generalitzable a
través de la implantacid de les millores
proposades i afectara un nombre elevat
d’estudiants.

C3.2. Mesures i indicadors
proposats per a avaluar
'impacte

(maxim 5 punts)

El projecte no estableix cap mecanisme per a
I"avaluacio del seu impacte, o els mecanismes
plantejats no son viables i fiables.

Els mecanismes proposats per a I'avaluacié de
I'impacte del projecte en la docéncia sén en
general fiables i viables, pero algun d’ells no
esta correctament detallat o justificat.

El projecte estableix mecanismes viables i
fiables per a I'avaluacio del seu impacte, quant
a la transformacio i millora de la docéncia
conseqliencia de les accions desenvolupades en
aquest. La utilitzacié dels mecanismes esta
detallada i correctament justificada.

C3.3. Pla de difusio
(maxim 5 punts)

No es planteja pla de difusié o aquest no esta
detallat ni justificat.

El pla de difusio proposat esta detallat i
parcialment justificat.

El pla de difusid esta perfectament detallat i és
coherent amb els objectius proposats i el tipus
de projecte que es proposa.

Criteri 4. PRESSUPOST (maxim 10 punts) €4 =0,5 x C4.1 + 0,5 x C4.2

C4.1. Adequacié del
pressupost a la
convocatoria
(maxim 5 punts)

El pressupost no esta ben definit o no és
viable. Els recursos que se sol-liciten no
s’ajusten a les condicions de la convocatoria.

El pressupost esta ben definit i és viable. Se
sol-liciten alguns recursos dels quals ja es
disposa o que s’han d’adquirir per altres vies.

El pressupost s’adequa a les condicions de la
convocatoria i és viable. Se sol-liciten recursos
necessaris per a I’execucio del projecte i dels
quals no es disposa.

C4.2. Detall dels recursos
sol-licitats
(maxim 5 punts)

Els recursos que se sol-liciten no estan
detallats. No es justifica la necessitat dels
recursos per a |'execucio del projecte.

S’explica adequadament la necessitat de cada
recurs i el seu paper en I'execucio del
projecte.

El pressupost esta detallat amb precisio.
S’explica clarament la necessitat de cada recurs
sol-licitat per a I'execucio correcta del projecte.




